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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ 2) เพ่ือประเมินคุณภาพของการใช้
รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ สถิติที่ใช้
ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่า 

 1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบมี 4 ข้ัน คือ ข้ันการรวบรวมข้อมูล (taking stock: T) ข้ันการ
ต้ังเป้าหมาย (setting goals: S) ข้ันการพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (developing strategies: Ds) 
และข้ันการจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (documenting progress: Dp) และในแต่ละ
ข้ันตอนของการประเมินต้องด าเนินการตามกิจกรรม เครื่องมือ ห้วงเวลา ผลลัพธ์ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการให้
เกิด ตลอดจนบทบาทของผู้ท าหน้าที่ผู้ประเมิน สามารถด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จริงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ พบว่า รูปแบบมีอรรถประโยชน์ มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีความเหมาะสม และมีความถูกต้อง 
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

 
ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
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Abstract 
 The purposes of this research were to 1) try out of an evaluation model of short course 
curriculum based on empowerment evaluation approach in vocational college, and 2)  analyze 
the quality of an evaluation model of short course curriculum based on empowerment evaluation 
approach in colleges under Office of the Vocational Education Commission.  The research 
informants were experts, deputy directors, heads of Curriculum and Instruction Section, and heads 
of Assessment and Evaluation in vocational colleges selected by the required criteria. The statistics 
used in the study were median, interquartile range, mean, and standard deviation. 
 The research results revealed that; 
 1. Regarding the tryout of an evaluation model of short course curriculum based on 
empowerment evaluation approach in colleges under Office of the Vocational Education 
Commission, it was found that there were 4 steps: Taking stock (T) , Setting goals (S) , developing 
strategies ( Ds) , and Documenting progress ( Dp) .  The evaluation’ s steps must be conducted by 
required of stakeholders on the model activity; it can be carried out to evaluate the short courses 
training in vocational colleges. 
 2. The quality of model was that utility, feasibility, property and accuracy were at the 
highest level.  The operations with the evaluation model of short course curriculum based on 
empowerment evaluation approach were satisfied at the high level. 
 
Keywords: An Applying the Model of Curriculum Evaluation, Empowerment Evaluation 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให้คนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่พร้อมจะ
ประกอบอาชีพได้ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะสถานศึกษาต้อง
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักการและเจตนารมณ์ของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น ทั้งน้ี เน่ืองจาก
หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ หรืออาจจะกล่าวได้ว่า 
หลักสูตรคือสิ่งที่น าเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระท าข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา (Buasri, 1999, pp. 10-11) เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ มีทักษะ เกิดความคิดและทัศนคติที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต (Methapatara, n.d., p. 2) จึงเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรมีความส าคัญต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 หลักสูตรที่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลต่อกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนในอนาคตด้วย 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 ข้ันตอนหลัก (Wongyai, 1994, pp. 25-27) คือ ข้ันตอนที่ 1  
การเตรียมการ โดยการศึกษารวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษาระดับชาติ หลักสูตรเดิม สภาพและปัญหา
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ปรัชญา ทฤษฎี และจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร
และวางแผนการใช้หลักสูตร โดยก าหนดหลักการ จุดประสงค์ โครงสร้าง เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งทั้งหมดน้ีรวมเรียกว่าโครงร่างหลักสูตร ข้ันตอนที่ 3  
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การด าเนินการใช้หลักสูตร โดยน าโครงร่างหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปด าเนินการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
และข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบกระบวนการใช้หลักสูตรหรือการประเมินหลักสูตร ถือเป็นข้ันตอนที่มีความส าคัญ
มาก เพราะเป็นข้ันการตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนและน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายแล้วบรรลุต าม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีจุดเด่น จุดด้อยอย่างไร และต้องมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดของหลักสูตรเพ่ือให้
ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพตามต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ  Chuaratanaphong (1996, p. 3) ที่กล่าวว่า ในการพัฒนา
หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรือหลักสูตรในลักษณะใดก็ตาม เมื่อน าหลักสูตรน้ันๆ ไปใช้ระยะ
หน่ึงแล้วจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบ เพ่ือการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา หรือเป็นข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการหลักสู ตร 
สรุปได้ว่า กระบวนการที่ส าคัญต่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร คือ การประเมินหลักสูตร ดังน้ัน  การประเมิน
หลักสูตรจึงเป็นบทบาทของสถานศึกษาท่ีจะน าไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
ให้เกิดผลสู่ผู้เรียนที่มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรต่อไป 
 การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบและตัดสินว่า
หลักสูตรน้ันมีคุณค่า บรรลุตามหลักการ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งการประเมินหลักสูตรมี
หลากหลายวิธี ข้ึนอยู่กับแบบของการประเมินซึ่งแต่ละจุดเน้นแตกต่างกัน  คือ 1) รูปแบบการประเมินที่ยึด
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Based Model) เป็นรูปแบบที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดข้ึนหรือไม่ หรือ
ประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ เช่น รูปแบบของไทเลอร์ ครอนบาค และเคริกแพตทริค 2) รูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑ์เป็น
หลัก (Creterian Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับการ
ก าหนดและวินิจฉัยคุณค่าและโครงการน้ัน เช่น รูปแบบของสเตค สคริปเวน และโพรวัส และ 3) รูปแบบการ
ประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่จุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล และข่าวสารต่างๆ เพ่ือช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง เช่น 
รูปแบบของ สตัฟเฟิลบีม ที่เรียกว่า CIPP หรือรูปแบบของกูบา ที่มีกระบวนการที่สอดคล้องกับ Promjouy (2009, 
p. 50) นอกจากน้ี ยังมีรูปแบบการประเมินที่เน้นการใช้ประโยชน์และใช้การประเมินเป็นฐาน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทกับการประเมินด้วย (Chianchana, 2010, p. 70) 
 ปัจจุบันรูปแบบการประเมินที่มุ่งเน้นการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินเริ่มมี
บทบาทมากย่ิงข้ึน เน่ืองจากการประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยท าการประเมิน
ร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับนักประเมินที่มีความรู้ทางการประเมินเป็นอย่างดี 
ซึ่งมีข้อดีที่เป็นการดึงเอาประสบการณ์การท างานของบุคลากรมาใช้ประเมิน และเป็นการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี นอกจากน้ียังเป็นแนวทางที่ท าให้เกิดการใช้ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง เน่ืองจากเปิด
โอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานหรือโครงการได้เข้ามาร่วมท าการประเมิน ก าหนดเป้าหมาย กระบวนการ 
ผลลัพธ์และผลกระทบต่างๆ ที่ต้องการร่วมกัน รับรู้ผลการประเมินด้วยตนเองตลอดระยะเวลาการท างาน อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างย่ังยืนต่อไป เช่น รูปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่ วม (Participatory 
Evaluation) รูปแบบการประเมินแบบร่วมมือร่วมพลัง  ( Collaborative Evaluation) และรูปแบบของ 
Fetterman ที่เสนอแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ (Empowerment Evaluation) เป็นต้น (Ard-am, 
2006, p. 20; Chianchana, 2010, p. 70) ซึ่งถือว่าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจของ Fetterman  
มีจุดเด่นที่ส าคัญ คือ ความสามารถในการดึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ให้เข้ามาท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ที่ต้องการร่วมกันได้ ซึ่งผลการประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจหรือรายงานให้ผู้อ านาจในการตัดสินใจทราบ 
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ตลอดจนการเพ่ิมสมรรถนะในการท างานด้านต่างๆ อยู่เสมอ นอกจากน้ีแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
ผู้ประเมินจะอยู่ฐานะผู้อ านวยความสะดวก พ่ีเลี้ยง ผู้ให้ค าแนะน าให้ผู้ด าเนินโครงการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถท าการประเมินผล หรือด าเนินการประเมินผลได้ด้วยตนเอง ไม่ใช่ผู้ตัดสินเกี่ยวกับการประเมิน เพราะเป็น
การตัดสินร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งการฝึกอบรมจะถูกน ามาใช้เพ่ือการวางแผน หรือ
ก าหนดขอบเขตการประเมินด้วย นอกจากน้ี การประเมินตามแนวคิดเสริมพลังอ านาจยังช่วยลดอคติให้ลดน้อยลง
ไปได้ อันเน่ืองจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งแตกต่างกับการประเมินแบบอื่นที่ผู้ประเมินจะอยู่ใน
ฐานะผู้ตรวจสอบการด าเนินงานจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดความไม่ไว้วางใจในการประเมิน ( Ard-am, 2006,  
p. 42, 80; Promjouy, 2009, p. 72) นอกจากน้ี การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีประโยชน์ คือ 1) ช่วยสร้าง
เทคนิควิธีการประเมินและความรู้เกี่ยวกับการประเมิน เน่ืองจากถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียมี
ความสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง 2) ช่วยเพ่ิมการบูรณาการวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน 3) การ
ร่วมมือรวมพลังในกระบวนการประเมิน ช่วยให้ผู้มีส่วนได้เสียรู้สึกเป็นเจ้าของในกระบวนการประเมิน 4) การตัดสิน
ด้วยตนเองในกระบวนการประเมินจะช่วยเพ่ิมความตระหนักในคุณค่า หรือความต้องการประเมิน 5) ช่วยสนับสนุน
ในการพัฒนาเป้าหมายและวิธีวิทยาการวิจัยช่วยสร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องกับการออกแบบ และการ
ด าเนินการประเมินได้อย่างดี และ 6) ช่วยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเข้าไปในโครงสร้างของโครงการ ต้ังแต่
แรกเริ่ม และน าไปสู่การใช้บทบาทของการประเมินและวิธีการประเมินแบบย่ังยืน (Promjouy, 2009, p. 75) ซึ่ง
ถือว่าเป็นรูปแบบการประเมินที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้นที่
ต้องการให้สถานศึกษาเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ และทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและรูปแบบ  
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษายังไม่มีรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่เหมาะสม กล่าวคือยังไม่มีการน ารูปแบบการประเมินที่เน้นการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนชุมชนผู้แทนครู 
เป็นอย่างน้อย ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่ท าการทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือประเมินคุณภาพของการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิด  
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน คือ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ (ผู้บริหารสถานศึกษา) หัวหน้างาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน (ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร) หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล หัวหน้าแผนกวิชา  
(ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ) ผู้ประกอบการ (ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) ผู้น าชุมชน (ผู้แทนชุมชน) ครูวิชาชีพระยะสั้น 
(ผู้แทนครู) และศิษย์เก่าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ได้จากการเลือกแบบสมัครใจ (Volunteer Sampling)  
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง เพ่ือใช้ในการทดลองและประเมิน
คุณภาพของการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
โดยมีเงื่อนไข คือ 1) เป็นสถานศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
2) เป็นสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 3) ผู้บริหารตระหนักและเห็นความส าคัญของการประเมินหลักสูตร  
4) บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินการทดลอง 5) สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามความสมัครใจ 
 2. เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการพัฒนาองค์ประกอบ
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามกรอบแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจของ  Fetterman ใน  
4 องค์ประกอบ คือ การรวบรวมข้อมูล (taking stock) การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ (setting goals) 
พัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติไปสู่เป้าหมาย (developing strategies) และจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน (documenting progress) ตามคู่มือการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาข้ึนโดย Nachit, et al. 
(2013, pp. 37-57) 
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการการวิจัยครั้งน้ี ท าการทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2555 ถึง 30 
กันยายน 2556 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1.1  คู่มือการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาข้ึนโดยนิติ Nachit, et al. (2013, pp. 37-57) 
  1.2  แบบประเมินคุณภาพของการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิด 
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมินงานประเมินของ The Joint Committee on Standards 
for Education Evaluation (Stufflebeam, 2008, p. 21) ได้แก่ อรรถประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ 
(feasibility) ความเหมาะสม (propriety) และความถูกต้อง (accuracy) 
  1.3  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) 
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 2. ข้ันตอนในการวิจัย 
  ข้ันตอนในการวิจัย การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เป็นกระบวนการประเมินที่ใช้มโนทัศน์การประเมิน 
เทคนิคการประเมิน และข้อค้นพบจากการประเมิน น าไปส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ คือ การพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และเจตคติในการประเมินหลักสูตร มีรายละเอียดข้ันตอนในการวิจัย ดังน้ี 
  2.1  ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 
แห่ง เพ่ือใช้ในการทดลองและประเมินการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ วิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์ 
  2.2  วางแผนการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษา 
  2.3  สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  2.4  ด าเนินการทดลองใช้ตามคู่มือรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมนิแบบเสริมพลังอ านาจกับกลุ่มตัวอย่างในสถานศึกษา โดยการด าเนินการตามข้ันตอน กิจกรรมและผลลัพธ์ที่
คาดหวัง ของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ซึ่งมี 4 ข้ันตอน คือ 
     ข้ันที่ 1 การรวบรวมข้อมูล (taking stock) หรือตรวจสอบสถานภาพของสิ่งที่เป็นอยู่ว่าอยู่ ณ 
จุดใด และการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง ผลผลิตส าคัญของข้ันตอนน้ี คือ ผลการด าเนินงานที่แท้งจริงของสภาพที่
เป็นอยู่เพ่ือก าหนดจุดยืน และท าให้ผู้มีส่วนร่วมรู้สึกถึงความจ าเป็นของการหาหลักฐานยืนยันผลการด าเนินการ 
     ข้ันที่ 2 การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผล (setting goals) ผู้มีส่วนร่วมต้องร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมาของการด าเนินการ อาจจะด้วยวิธีระดมสมอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ได้เป้าหมายที่ทุกคน
เห็นสอดคล้องกัน หรือเป้าหมายที่ส าคัญที่ต้องการจะบรรลุเป้าหมายที่สนับสนุนตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ ไม่ใช่เป้าหมายระยะยาว แต่เป็นเป้าหมายที่สามารถเชื่อมโยงกับกิจกรรมและผลลัพธ์โดยตรง 
     ข้ันที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (developing strategies) ผู้มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการเลือกและพัฒนากลยุทธ์เพ่ือให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อาจใช้
กระบวนการระดมสมอง การพิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบ การตกลงร่วมกันโดยฉันทามติของผู้มีส่วนร่วมทุก
กลุ่ม โดยที่ผู้มีส่วนร่วมต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับงานของตนเองให้มากที่สุด กลยุทธ์ที่ได้จะถูกน ามาปฏิบัติ แล้วมี
การทบทวนตรวจสอบเกี่ยวกับประสิทธิผลหรือความเหมาะสม 
     ข้ันที่ 4 การจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (documenting 
progress) ผู้มีส่วนร่วมจะถูกร้องขอให้พิจารณาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าที่มีความสัมพันธ์กับ
เป้าหมายและหลักฐานต้องมีความน่าเชื่อถือ 
     เน่ืองจากจุดเน้นของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ คือ การพัฒนา ปรับปรุง และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ในบริบทของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผู้ประเมินภายนอกจึงมีบทบาทในการพัฒนา
บุคลากรในหลายลักษณะ (Fetterman, 1996, p. 34) ดังน้ี 1) การฝึกอบรม (training) 2) การอ านวยความสะดวก 
(facilitation) 3) การได้รับการสนับสนุน (advocacy) 4) การสร้างความกระจ่าง (illumination) 5) การมีเสรีภาพ
ในการก าหนดอนาคตของตนเอง (liberation) โดยการวิจัยครั้งน้ีได้ก าหนดกระบวนการเสริมพลัง คือ 1) การเสริม
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พลังโดยการพัฒนาความรู้ด้านการประเมินหลักสูตร และ 2) การเสริมพลังโดยการสนับสนุน ส่งเสริม และกระตุ้น
ให้บุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการประเมินหลักสูตร 
  2.5  ประเมินคุณภาพของการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.6  ศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.7  น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการ
ทางสถิติเพ่ือแปลผลต่อไป 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลจากการระดมสมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
โดยใช้เทคนิควิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยค่าเฉลี่ย  
( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยดังน้ี 
  ระหว่าง  1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
  ระหว่าง  1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับน้อย 
  ระหว่าง  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  ระหว่าง  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับมาก 
  ระหว่าง  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  1.1  ข้ันการรวบรวมข้อมูล (taking stock) 
     การด าเนินการข้ันตอนน้ี เป็นการรวบรวมข้อมูล หรือตรวจสอบสภาพปัจจุบันของการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษา โดยการประชุมระดมสมองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ า นวน 8 คน 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานวัดผลและ
ประเมินผล หัวหน้าแผนกวิชา ครูวิชาชีพระยะสั้น ผู้ประกอบการ ผู้น าชุมชน และศิษย์เก่าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ผู้วิจัยมีบทบาทในด าเนินการประชุม การอ านวยความสะดวกในการประชุม และกระตุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ระดมสมอง ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 
     1.1.1 ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) การด าเนินการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ( Input)  
การประเมินหลักสูตรในระยะน้ี ด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในระหว่างวันที่ 4 – 12 เมษายน 
2556 มีผลการด าเนินการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ดังน้ี 

1) สภาพแวดล้อมของหลักสูตร พบว่า ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้มอบอ านาจให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้เอง  
แต่สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีการใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากส่วนกลาง ดังน้ันจึงต้องมีการประเมินว่าสิ่งที่
หลักสูตรก าหนด อาทิ มาตรฐานรายวิชา เน้ือหาวิชา ระยะเวลาของหลักสูตร เหมาะสมและสอดคล้องกันหรือไม่ 
ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…ที่วิทยาลัยเราใช้ตอนน้ีก็มีแต่หลักสูตรเดิมๆ นะ ไม่ได้พัฒนาข้ึน
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ใหม่ ประเด็นคือเราจะรู้ได้อย่างไรว่า หลักสูตรน้ีมันยังเหมาะสมหรือยังใช้ได้อยู่รึเปล่า…” (PC2) และ “…ต้องดูด้วย
ว่าเน้ือหาวิชามันครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่…” (PC4) 

2) ความต้องการของผู้เรียน พบว่า ปัจจุบันสถานศึกษาเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นตามแผนการรับสมัครของสถานศึกษา โดยที่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…อยากให้สถานศึกษาหรือผู้สอนได้
สอบถามนักศึกษาด้วยว่าอยากให้สอนอะไร หรืออยากได้อะไร จะได้จัดหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของเขา…” 
(PC8) 

3) ความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงาน พบว่าสถานศึกษายังไม่มีการพัฒนา
หลักสูตรให้มีเน้ือหารายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ดังข้อคิดเห็นจากการประชุม
ระดมสมอง ดังน้ี “…สถานศึกษายังไม่เคยไปสอบถามสถานประกอบการเลยว่าเขาอยากได้ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
ลักษณะอย่างไร ดังน้ันต้องพิจารณาดูว่าเน้ือหาวิชาหรือค าอธิบายรายวิชายังสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษาประกอบการอยู่หรือไม่…” (PC6) 

4) การส่งเสริมสนับสนุนของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาได้มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุฝึก เครื่องมือเครื่องจักร ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…อยากให้มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่มีความทันสมัย ท่ีตรงกับที่ปัจจุบันเขาใช้กันอยู่จริงๆ…” (PC5) 

5) สมรรถนะและคุณลักษณะของผู้จบการศึกษา พบว่า สถานศึกษาได้มีการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่สอนโดยการให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ตลอดจนมีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ดังข้อคิดเห็น
จากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เราเน้นให้มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐานที่ก าหนดอยู่แล้ว…” (PC1) 

6) ความพร้อมของครูและบุคลากร พบว่า สถานศึกษามีการจัดครูเข้าสอนตามคุณวุฒิ
และประสบการณ์ และมีการก าหนดให้ครูต้องด าเนินการจัดท าแผนการสอน เอกสารการสอน สื่อการสอน และ
แบบทดสอบภาคปฏิบัติ โดยมีการประเมินผลตามล าดับข้ันทุกภาคเรียน ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง 
ดังน้ี “…ครูต้องท าแผนการสอนอยู่แล้ว เพราะเป็นข้อก าหนดของฝ่ายวิชาการให้ครูทุกคนต้องท า แต่การท าสื่อการ
สอนที่ทันสมัย บางทีก็ท าไม่ได้เพราะอายุมาก ไม่ถนัดเทคโนโลยี…” (PC5) 

7) ระบบและกลไกการจัดทรัพยากรการฝึกอบรม พบว่า ในการจัดฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ตลอดจนห้องสมุดและแหล่ง
วิทยาการอื่นๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี  “…การขออนุมัติเปิดสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ครูจะต้องด าเนินการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ห้องเรียนให้พร้อม โดยมีการส ารวจว่ามี
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนหรือไม่ ถ้าไม่พอก็จะได้เตรียมด าเนินการจัดหาให้ทันกับการจัดการเรียนการสอนต่อไป…” 
(PC1) 
     1.1.2 ด้านกระบวนการ (Process) การด าเนินการประเมินด้านกระบวนการ (Process)  
การประเมินหลักสูตรในระยะน้ี ด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในระหว่างวันที่ 18 – 30 เมษายน 
2556 มีผลการด าเนินการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ดังน้ี 

1) การบริหารหลักสูตร พบว่า สถานศึกษาได้มีการจัดครูสอนตามรายวิชาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โดยจัดท าเป็นตารางสอน ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
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สถานที่ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของหลักสูตรก าหนด ตลอดจนมีการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผ่านสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดม
สมอง ดังน้ี “…ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ตลอดจนการจัดการด้านอาคารสถานที่ใน
ภาพรวมให้มีสภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีการสอบถามความต้องการของผู้เรียน ตลอดจน
การศึกษาความพึงพอใจอย่างสม่ าเสมอด้วย…” (PC1) 

2) การจัดกระบวนการเรียนการสอน พบว่า สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายให้ครู
จัดการเรียนการสอนให้ครบตามมาตรฐานของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
เทคนิควิธีสอนที่หลายหลาย และน าสื่อการสอนที่มีความทันสมัย มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง 
ดังน้ี “…ส่วนใหญ่การจัดการเรียนการสอนของครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ก็ใช้การสอนแบบฝึกปฏิบัติจริง ใน
สถานการณ์จริงอยู่แล้ว เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้เมื่อเขากลับบ้านไปแล้ว…” (PC5) 

3) การวัดและประเมินผล พบว่าสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
มุ่งใช้การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับลักษณะเน้ือหาที่สอน เพ่ือให้สามารถวัดความรู้และ
ความเข้าใจของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง แต่ยังขาดการจัดฝึกอบรมเทคนิคการวัดและประเมินผลใหม่ๆ ให้กับครู
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…อยากให้วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดอบรมเทคนิคการวัดผลและประเมินผลให้กับครูทุกคน เพ่ือที่จะได้น าไปใช้ในการทดสอบนักศึกษาให้
สอดคล้องเหมาะสมกับเน้ือหาของแต่รายวิชา…” (PC3) 

4) การนิเทศและก ากับติดตาม พบว่า สถานศึกษามีการก าหนดให้ผู้บริหาร หัวหน้า
แผนกวิชา ท าการนิเทศการสอน และมีการจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียนของผู้จบการศึกษา เพ่ือน าผล
การวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป แต่ยังขาดระบบการติดตามช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
ในกรณีครูต้องการความช่วยเหลือ ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี  “…วิทยาลัยมีการจัดระบบการ
นิเทศภายในด้วย โดยจัดท าในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะท า
รายงานให้ผู้อ านวยการทราบเป็นระยะๆ…” (PC2) 

1.1.3 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcome) การด าเนินการประเมินด้าน
ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcome) การประเมินหลักสูตรในระยะน้ี ด าเนินการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ในระหว่างวันที่ 1-10 พฤษภาคม 2556 มีผลการด าเนินการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจ ดังน้ี 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้จบการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้จบ
การศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2551 ดังข้อคิดเห็นจากการประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…วิทยาลัยใช้
เกณฑ์การจบการศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
พ.ศ.2551 คือ มีผลการเรียนต้ังแต่ 1.00 เป็นต้นไป สามารถจบการศึกษาได้…” (PC2) 

2) ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร พบว่า สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
มีการศึกษาความคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา รวมถึงมีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้วย 
โดยมีการน าผลที่ได้รับมาใช้ในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในครั้งต่อไป ดังข้อคิดเห็นจากการ
ประชุมระดมสมอง ดังน้ี “…งานหลักสูตรฯจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
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การศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกปีการศึกษา โดยน าผลมาใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาในรุ่นต่อๆไป…” (PC2) 
  1.2  ข้ันการต้ังเป้าหมาย (setting goals) 
     การด าเนินการข้ันตอนน้ี เป็นการก าหนดเป้าหมายในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใน
สถานศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันก าหนดเป้าหมาย โดยการระดมสมองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน จนได้เป้าหมายของการประเมิน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 
     1.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
     1.2.2  การก าหนดขอบเขตของการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ร่วมกันก าหนดขอบเขตของการประเมิน โดยใช้โครงการสอนอาชีพให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ ของวิทยาลัย
สารพัดช่างบุรีรัมย์ร่วมกับจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ ดังน้ี 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการเก็บก่อนที่จะมีการด าเนินการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

2) การออกแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกัน
ออกแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

3) การก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินวิชาชีพระยะสั้น คือ จะต้องมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก (3.50) ข้ึนไป 
 
ตางราง 1 การออกแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

จุดมุ่งหมายของ
การประเมิน 

ประเด็นที่ศึกษา ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์ใน

การประเมิน 
เพ่ือประเมิน
คุณภาพของ
ปัจจัยน าเข้าของ
หลักสูตรก่อน 
การน าไปใช้ 

สภาพในการด าเนิน 
การ 
1. บริบทของหลักสูตร 
2. ความต้องการของ

ผู้เรียน 
3. ความต้องการของ

ชุมชนตลาดแรงงาน 
4. การส่งเสริม

สนับสนุนของ
สถานศึกษา 

5. สมรรถนะและ
คุณลักษณะของผูจ้บ
การศึกษา 

1. ผู้น าชุมชน 
2. ผู้ประกอบการ 
3. ครูผู้สอน 
4. หนง.หลักสูตร 
5. ผู้บริหาร 

แบบ 
สอบถาม 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับมาก  
(3.50 ข้ึนไป) 
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จุดมุ่งหมายของ
การประเมิน 

ประเด็นที่ศึกษา ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์ใน

การประเมิน 
6. ความพร้อมของครู

และบุคลากร  
7. ระบบและกลไกการ

จัดทรัพยากรการ
ฝึกอบรม 

 
ตางราง 2 การออกแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด้านกระบวนการ (Process) 
 

จุดมุ่งหมายของ
การประเมิน 

ประเด็นที่ศึกษา ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์ในการ

ประเมิน 
เพ่ือประเมิน
คุณภาพของ
กระบวนการ
ระหว่างการใช้
หลักสูตร 

สภาพในการ
ด าเนินการ 
1. การบริหารหลักสูตร 
2. การจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
3. การวัดและ
ประเมินผล 
4. การนิเทศและก ากับ
ติดตาม 

1. ครูผู้สอน 
2. ผู้บริหาร 

แบบ 
สอบถาม 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับมาก  
(3.50 ข้ึนไป) 

 
ตางราง 3 การออกแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcome) 
 

จุดมุ่งหมายของ
การประเมิน 

ประเด็นที่ศึกษา ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์ในการ

ประเมิน 
เพ่ือประเมิน
คุณภาพของ
ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

สภาพในการด าเนิน 
การ 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้จบการศึกษา 
2. ผลสัมฤทธ์ิของ
หลักสูตร 

1. ครูผู้สอน 
2. ผู้ประกอบการ 
3. ศิษย์เก่า 

แบบ 
สอบถาม 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับมาก  
(3.50 ข้ึนไป) 

 
  1.3  ข้ันการพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (developing strategies) การด าเนินการ
ข้ันตอนน้ี เป็นการก าหนดวิธีการในเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ช่วยกันก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วย
ตัวเอง จะท าให้เกิดความรวดเร็วและท าให้แบบประเมินกลับคืนมาครบทุกฉบับ 
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  1.4  ข้ันการจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (documenting progress) 
การด าเนินการข้ันตอนน้ี เป็นการรวบรวมหลักฐานตามเครื่องมือประเมิน แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สรุปผลและรายงานผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ผลการประเมินผลว่า  
ทุกรายการมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
     โดยในระหว่างการด าเนินการตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้สังเกตพบปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการด าเนินการตาม
รูปแบบ ดังน้ี 

   1) ผู้ประเมินเสริมพลังอ านาจขาดความมั่นใจในตนเองในการเสริมพลังด้านการให้ความรู้ 
(Training) และการสร้างความกระจ่าง (Illumination) เน่ืองจากพ้ืนฐานความรู้ของผู้ประเมินเสริมพลังหรือรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการไม่ได้ส าเร็จการศึกษาด้านการวัดและประเมินผล และไม่เคยมีประสบการณ์ในการท าการ
ประเมินหลักสูตรด้านรูปแบบอื่นๆ มาก่อน 

   2) ผู้ประเมินเสริมพลังอ านาจขาดทักษะในการเป็นผู้ด าเนินการประชุมกลุ่ม (Monitoring) 
ท าให้ทีมประเมินหรือผู้มีส่วนส่วนเสีย ไม่แสดงความคิดเห็นออกมาในประเด็นที่ก าลังศึกษาเท่าที่ควร ท าให้การ
ระดมสมองดังกล่าวได้ข้อมูลที่ไม่เพียงพอ 

   3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้าร่วมเป็นทีมประเมินเสริมพลังอ านาจ มีภารกิจงานตามบทบาทและ
หน้าที่ในโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาจ านวนมาก ท าให้มีเวลาจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรมประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ส่งผลต่อระยะเวลาในการด าเนินการประเมิน
หลักสูตรในภาพรวม 

   4) สถานศึกษาท่ีผู้วิจัยไปทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไม่ได้มีการก าหนดแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ท าให้ส่งผลต่อการด าเนินการเน่ืองจากทีมประเมินเสริมพลังขาดงบประมาณใน
การด าเนินการ ต้องมีการขออนุมัติปรับแผนโดยเจียดจ่ายจากโครงการอื่นๆ เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินการประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

สรุปผลการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบว่า ในแต่ละข้ันตอน
ของการประเมินต้องด าเนินการตามกิจกรรม เครื่องมือ ห้วงเวลา ผลลัพธ์ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการให้เกิด 
ตลอดจนการแสดงบทบาทของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการซึ่งท าหน้าที่ผู้ประเมินเสริมพลังอ านาจ สามารถ
ด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จริงตามคู่ มือรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 



192 | วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 19 ฉบับที ่3 กรกฎาคม – กันยายน 2560 

ตาราง 4 ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ (n = 8) 

 

ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
 อรรถประโยชน์ (utility) 4.92 0.19 มากที่สุด 
1 สามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการด าเนินการตาม

หลักสูตรอย่างแท้จรงิ 
4.93 0.13 มากท่ีสุด 

2 เสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ 

4.92 0.13 มากท่ีสุด 

3 เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นในสถานศึกษา 

4.97 0.09 มากท่ีสุด 

4 ส่งเสริมการปฏิบัติงานจรงิในสถานศึกษา 4.89 0.26 มากท่ีสุด 
5 ช่วยพัฒนาระบบงานการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ใน

สถานศึกษา 
4.90 0.22 มากท่ีสุด 

 ความเป็นไปได้ (feasibility) 4.89 0.21 มากที่สุด 
6 สามารถน าไปใช้จริงได้ในสถานศึกษา 4.94 0.13 มากท่ีสุด 
7 มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 4.86 0.26 มากท่ีสุด 
8 เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 4.89 0.26 มากท่ีสุด 
 ความเหมาะสม (propriety) 4.87 0.18 มากที่สุด 
9 มีกระบวนการที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ

สถานศึกษา 
4.83 0.30 มากท่ีสุด 

10 มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 4.91 0.21 มากท่ีสุด 
11 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบภาระงานของสถานศึกษา 4.89 0.26 มากท่ีสุด 
 ความถูกต้อง (accuracy) 4.87 0.25 มากที่สุด 

12 มีความถูกต้องตรงกับการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 4.89 0.26 มากท่ีสุด 
13 มีเกณฑ์การประเมินที่ท าให้ผลการประเมินมีความถูกต้อง 4.89 0.21 มากท่ีสุด 
14 มีความน่าเชื่อถือในผลการประเมินหลักสูตร 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

 
     ตาราง 4 แสดงประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ด้านอรรถประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.2  ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ตาราง 5 ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการประเมินหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ (n = 8) 

 

ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
 การให้ความรู้ (training) 4.67 0.49 มากที่สุด 
1 การให้ความรู้ท าให้ท่านเข้าใจวิธีการในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 
4.50 0.53 มากท่ีสุด 

2 การให้ความรู้ท าให้ท่านมีความเชื่อมั่นในตัวเองและสามารถ
ด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

3 ท่านได้เรียนรู้ในทุกข้ันตอนของการด าเนินการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

 การอ านวยความสะดวก (facilitation) 4.62 0.48 มากท่ีสุด 
4 ท่านได้รับค าแนะน าเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
5 ท่านได้รับค าปรึกษาเกี่ยวกับการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการ

ประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
4.75 0.46 มากท่ีสุด 

 การได้รับการสนับสนุน (advocacy) 4.58 0.50 มากที่สุด 
6 ท่านได้รับการกระตุ้นและก าลังใจในการด าเนินการประเมินหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 
4.75 0.46 มากท่ีสุด 

7 ท่านได้รับการเสริมแรงในการการด าเนินการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 

8 ท่านได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินการประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากผู้เกี่ยวข้อง 

4.37 0.51 มากท่ีสุด 

 การสร้างความกระจ่าง (illumination) 4.43 0.51 มาก 
9 ท่านได้รับความชัดเจนเก่ียวกับแนวทางการด าเนินการประเมิน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
4.37 0.51 มาก 

10 ท่านได้เรียนรู้กระบวนการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ผ่านกิจกรรมการให้ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม 

4.50 0.53 มากท่ีสุด 

 การมีเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเอง (liberation) 4.59 0.49 มากที่สุด 
11 ท่านสามารถออกแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
12 ท่านสามารถพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นได้ 
4.62 0.51 มากท่ีสุด 

13 ท่านสามารถจัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตรวิชาชพี 
ระยะสั้นได้ 

4.37 0.51 มาก 

14 ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
ประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 
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     ตาราง 5 แสดงความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจด้านการให้ความรู้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ด้านการอ านวยความสะดวกอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
การสร้างความกระจ่างอยู่ในระดับมาก และด้านการมีเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่าในแต่ละข้ันตอนของการประเมินต้องด าเนินการตามกิจกรรม 
เครื่องมือ ห้วงเวลา ผลลัพธ์ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการให้เกิด ตลอดจนบทบาทของผู้ท าหน้าท่ีผู้ประเมิน สามารถ
ด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จริงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการปร ะเมิน
หลักสูตรเป็นข้ันตอนที่ส าคัญ โดยมีกระบวนการศึกษาที่วินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตร และการบริหาร
หลักสูตร อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรและเพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตร ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน
ต่อไป (Kanjanawasee, 2003, p. 4) อีกท้ังรูปแบบการประเมินที่มุ่งเน้นการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประเมินท าให้เกิดการใช้ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Chianchana, 2010, p. 70) ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Fetterman, et al. (2010, pp. 813-820) ได้
ด าเนินการการประเมินผลการเสริมสร้างพลังอ านาจ: แนวทางการท างานร่วมกันเพ่ือประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรของโรงเรียนแพทย์ การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นการท าให้สถาบันได้รู้ถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนด้วย
ตนเอง และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจ และเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนแพทย์ให้ดีข้ึนอีกด้วย  และในระหว่างการ
ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจใน
สถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่ามีปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการด าเนินการตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณ ะกรรมการการ
อาชีวศึกษา คือ ผู้ประเมินเสริมพลังอ านาจขาดความมั่นใจในตนเองในการเสริมพลังด้านการให้ความรู้และการสร้าง
ความกระจ่าง รวมถึงการขาดทักษะในการเป็นผู้ด าเนินการประชุมกลุ่ม ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากการก าหนดผู้ประเมิน
เสริมพลังอ านาจจะต้องมีการคัดเลือกหรือก าหนดผู้ประเมินเสริมพลังอ านาจที่มีศักยภาพในการที่จะกระตุ้นทีมงาน
ประเมินให้สามารถร่วมกันด าเนินการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมถึง
การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินและสร้างองค์ความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและขององค์กรด้วย ซึ่งสอดคล้อง
กับ Fetterman and Wandersman (2005, pp. 42 - 72) ที่ระบุว่าผู้ประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจต้องท าหน้าที่ฝึกอบรมและช่วยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พัฒนาสมรรถนะในการประเมิน เริ่ม
ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามผล จนน าไปสู่การมีความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง และ
สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการใช้องค์ความรู้ในการประเมิน การสร้างเครื่องมือ รวมทั้งช่วยให้เกิดการ
เชื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้ทั้งภายในและภายนอกโครงการ จนน าไปสู่การตัดสินใจและการเกิดนวัตกรรมใหม่ใน
โครงการต่อไป 
 2. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบมีความ
เป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีความเหมาะสม และมีความถูกต้อง กลุ่มผู้ใ ห้ข้อมูลเห็นด้วยอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด และมีระดับความพึงพอใจต่อต่อการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ อยู่ในระดับมากข้ึนไป ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดโครงการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงใน
การพัฒนาทางด้านวิชาการของสถานศึกษา จนท าให้เกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด สอดคล้องกับ Fetterman (1996, 
pp. 18 – 20) ที่กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจว่า ถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกิดการตัดสินใจด้วยตนเอง และช่วยสนับสนุนในการพัฒนาเป้าหมายและวิธีวิทยาการวิจัย ช่วยสร้างความ
เข้าใจให้ชุมชนเกี่ยวกับเรื่องการออกแบบและการด าเนินการประเมินได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับ  Worain 
(2006, pp. 240 - 241) ที่ได้พัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โดยประยุกต์การประเมินแบบเสริมพลัง ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความ
เป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม มีความถูกต้อง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีความ  
พึงพอใจต่อรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับมาก สอดคล้องกับ Sripanomtanakorn, et al. 
(2007, p. 48-62) ที่ได้ประเมินเสริมพลังปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของบุคลากรในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบว่า คณะครูซึ่งเป็นบุคลากรที่มีส่วนร่วมตลอดกระบวนการ ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
อย่างเสรี เรียนรู้ทักษะการประเมินและการได้เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา และ Wongkorm (2004, p. 187) ที่ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาครูและต่อบทบาทของผู้วิจัย ด้านกระบวนการพัฒนาครู 
ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการสนับสนุน ด้านการสร้างความกระจ่างชัด ด้านการมีเสรีภาพทางการคิดอยู่ใน
ระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
  1.1  สถานศึกษาควรน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับครูและ
บุคลากรในการน าเอานวัตกรรมการประเมินรูปแบบที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
แท้จริงมาใช้ ตลอดจนการให้อ านาจในการตัดสินใจในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
จากผลการประเมินที่มาจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 
  1.2  สถานศึกษาท่ีน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจไปใช้ จะต้องให้ความส าคัญกับการคัดเลือกหรือก าหนดให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือผู้
ประเมินอื่นที่มีศักยภาพ ในการเป็นผู้ประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ตลอดจนสร้างทีม
ประเมินภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมและเป็นไปตามความสมัครใจ จากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยใน
การด าเนินการประเมินและการตัดสินผลการประเมินจะต้องระมัดระวังให้เกิดความล าเอียง (Bias) น้อยที่สุด 
  1.3  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษา 
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